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LEGGE 24 GIUGNO 1997, N.196

NORME IN MATERIA
DI PROMOZIONE
DELL’'OCCUPAZIONE

Articolo 15
Contratto di formazione e lavoro
1. All’art.16 del decreto legge 16 maggio
1994, n. 299, convertito, con modificazione,
dalla legge 19 luglio 1994, n.451, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:
a) al comma 1, dopo le parole: “fondazio-
ni”, sono inserite le seguenti “enti pubblici
di ricerca”;
b) al comma 6 sono aggiunti: infine, i seguenti
periodi: “nelle aree di cui all’obbiettivo n.1
del regolamento (CEE) n.2081/93 del consiglio
del 20 luglio 1993, e successive modificazioni, in caso di trasformazione,
allo scadere del ventiquattresimo mese, dei contratti di formazione e il la-
voro di cui al comma 2, lettera a) in rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato continuano a trovare applicazione, per i successivi dodici mesi, le di-
sposizioni di cui al comma 3 e quelle di cui al primo periodo del presente
comma. Nel caso in cui il lavoratore, durante i suddetti ulteriori dodici
mesi, venga illegittimamente licenziato, il datore di lavoro é tenuto alla
restituzione dei benefici contributivi percepiti nel predetto periodo”.
2. La commissione regionale per I'impiego puo deliberare ai sensi del-
I'art.9, comma 9, del decreto legge 1° ottobre 1996, n.510, convertito, con
modificazioni dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, I'inserimento mirato
lavorativo con contratto di formazione e lavoro per soggetti portatori di
handicap, sulla base di progetti previsti dai contratti collettivi nazionali.
3. L'onere derivante dal presente articolo € valutato in lire 60 miliardi per
I’'anno 1997 e in lire 120 miliardi a decorrere dall’anno 1998.
Articolo 16
Apprendistato
1. Possono essere assunti in tutti settori di attivita con contratto di appren-
distato, i giovani di eta non inferiore a 16 anni e non superiore ai 24, ovvero
a 26 anni nelle aree in cui agli obiettivi n.1 e 2 del regolamento (CEE) n.
2081/93 del consiglio del 20 luglio 1993, e successive modificazioni. Sono

fatti salvi i divieti e le limitazioni previsti dalla
legge sulla tutela del lavoro dei fanciulli e de-
gli adolescenti. Lapprendistato non puo avere
una durata superiore a quella stabilita per ca-
tegorie professionali dai contratti collettivi na-
zionali di lavoro e comunque non inferiore ai
18 mesi e superiore ai 4 anni. Qualora I'ap-
prendista sia portatore di handicap i limiti di
eta di cui al presente comma sono elevati di 2
anni; i soggetti portatori di handicap impiegati
nell’apprendistato sono computati nelle quo-
te di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e suc-
cessive modificazioni.

2. Ai contratti di apprendistato conclusi a de-
correre da un anno dalla data di entrata in vi-
gore della presente legge, le relative agevola-
zioni contributive trovano applicazione alla
condizione che gli apprendisti partecipino al-
le iniziative di formazione esterna all’azienda
previste dai contratti collettivi nazionali di la-
voro. Con decreto del ministro del lavoro e della previdenza sociale, su
proposta del comitato istituito con decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri del 18 novembre 1996, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n.290 dell’l1l dicembre 1996, sentite le organizzazioni sindacali maggior-
mente rappresentative sul piano nazionale, le associazioni di categoria dei
datori di lavoro delle regioni, sono definiti, entro 30 giorni dalla decisione
del comitato, i contenuti formativi delle predette iniziative di formazione
che, nel primo anno, dovranno riguardare anche la disciplina del rapporto
di lavoro, I'organizzazione del lavoro e le misure di prevenzione per la tu-
tela della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro, nonché I'impegno
formativo per I'apprendista normalmente pari ad almeno 120 ore medie
annue, prevedendo un impegno ridotto per i soggetti in possesso di titolo
di studio post-obbligo o di attestato di qualifica professionale idonee ri-
spetto all’attivita da svolgere. Il predetto decreto definisce altresi i termi-
ni e le modalita per la certificazione dell’attivita formativa svolta.

3. In via sperimentale, possono essere concesse agevolazioni contributive
per i lavoratori impegnati in qualita di tutore nelle iniziative formative di
cui al comma 2, comprendendo fra questi anche i titolari di imprese arti-
giane qualora svolgano attivita di tutore. Con decreto del ministero del
Lavoro e della previdenza sociale, da emanare entro 6 mesi dalla data di
entrata in vigore della presente legge, sono determinanti le esperienze
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professionali richieste per lo svol-
gimento delle funzioni di tutore,
nonché entita, modalita e termini
di concessione di tali benefici del-
le risorse derivanti dal contributo
di cui I'art.5, comma 1.

4. Sono fatte salve le condizioni di
maggior favore in materia di ap-
prendistato previste per il settore
dell’artigianato dalla vigente disci-
plina normativa e contrattuale.

5. Il governo emana entro 9 mesi
dalla data di entrata in vigore del-
la presente legge, previo parere
delle competenti commissioni
parlamentari, norme regolamentari
ai sensi dell’art.17, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n.400 sulla
proposta del presidente del consi-
glio dei ministri e del ministro del
lavoro e della previdenza sociale in
materia di speciali rapporti di lavo-
ro con contenuti formativi quali
I'apprendistato e il contratto di for-
mazione e lavoro, allo scopo di
pervenire a una disciplina organica
della materia secondo criteri di va-
lorizzazione dei contenuti formati-
vi, con efficiente utilizzo delle risor-
se finanziarie vigenti, di ottimizza-
zione ai fini della creazione di occa-
sioni di impiego delle specifiche ti-
pologie contrattuali, nonché di
semplificazione, razionalizzazione
e delegificazione, con abrogazione,
ove ancora, delle norme vigenti.
Dovra altresi essere definito nel-
I'ambito delle suddette norme re-
golamentari, un sistema organico di
controlli sulla effettivita dell’adde-
stramento e sul reale rapporto tra

attivita lavorativa e attivita formati-
va, con la previsione di specifiche
sanzioni amministrative per l'ipote-
si in cui le condizioni previste dalla
legge non siano state assicurate.

6. Sono abrogati gli art.6, primo com-
ma, e 7 della legge 19 gennaio 1955,
n.25, e successive modificazioni. Il
secondo comma del predetto art.6
continua a operare fino alla modifi-
cazione dei limiti di eta per 'adem-
pimento degli obblighi scolastici.

7 L'onere derivante dal presente
articolo & valutato in £185 miliardi
per I'anno 1997, in £370 miliardi
per I'anno 1998 e in £550 miliardi a
decorrere dall’anno 1999.

Articolo 17
Riordino della formazione professionale

1. Allo scopo di assicurare ai lavo-
ratori adeguate opportunita di for-
mazione ed elevazione professio-
nale anche attraverso l'integrazio-
ne del sistema di formazione pro-
fessionale con il sistema scolastico
e con il mondo del lavoro e un piu
razionale utilizzo delle risorse vi-
genti, anche comunitarie, destina-
te alla formazione professionale e
al fine di realizzare la semplifica-
zione normativa e di pervenire a
una disciplina organica della ma-
teria, anche con riferimento ai pro-
fili formativi di speciali rapporti di
lavoro quali I'apprendistato e il
contratto di formazione e lavoro, il
presente articolo definisce i se-
guenti principi e criteri generali,
nel rispetto dei quali sono adotta-
te norme di natura regolamentare
costituenti la prima fase di un piu

generale, ampio processo di rifor-
ma della disciplina in materia:

a) valorizzazione della formazione
professionale quale strumento per
migliorare la qualita dell’'offerta di
lavoro, elevare le capacita compe-
titive del sistema produttivo, in
particolare con riferimento alle
medie e piccole imprese e alle
imprese artigiane e incrementare
I'occupazione, attraverso attivita
di formazione professionale carat-
terizzate da moduli flessibili, ade-
guati alle diverse realta produttive
locali nonché di promozione e ag-
giornamento professionale degli
imprenditori, dei lavoratori auto-
nomi, dei soci di cooperative, se-
condo modalita adeguate alle loro
rispettive specifiche esigenze;

b) attuazione dei diversi interven-
ti formativi anche attraverso il ri-
corso generalizzato allo stages, in
grado di realizzare il raccordo tra
formazione e lavoro e finalizzati a
valorizzare pienamente il momen-
to dell’orientamento nonché a
favorire un primo contatto dei
giovani con le imprese;

c) svolgimento delle attivita di
formazione professionale da par-
te delle regioni e/o delle provin-
ce anche in convezione con gli
istituti di istruzione secondaria e
con enti privati aventi requisiti
predeterminati;

d) destinazione progressiva delle
risorse di cui al comma 5 del-
I'art.9 del decreto legge 20 mag-
gio 1993, n.148, convertito con
modificazioni, dalla legge 19 lu-

glio 1993, n.236, agli interventi di
formazione dei lavoratori nell’'am-
bito di piani formativi aziendali o
territoriali concordati tra le parti
sociali, con specifico riferimento
alla formazione di lavoratori in
costanza di rapporto di lavoro, di
lavoratori collocati in mobilita, di
lavoratori disoccupati per i quali
I'attivita formativa e propedeutica
all’'assunzione; le risorse di cui alla
presente lettera confluiranno in
uno o piu fondi nazionali, articolati
regionalmente e territorialmente
aventi configurazione giuridica di
tipo privatistico e gestiti con par-
tecipazione delle parti sociali; do-
vranno altresi essere definiti i
meccanismi di integrazione del
fondo di rotazione;

e) attribuzione al ministro del la-
voro e della previdenza sociale di
funzioni prospettive ai fini della
definizione da parte del comitato
di cui I'art.5, comma 5, dei criteri e
delle modalita di certificazione
delle competenze acquisite con la
formazione professionale;

f) adozione di misure idonee a fa-
vorire, secondo piani di intervento
predisposti d’intesa con le regio-
ni, la formazione e mobilita inter-
na o esterna al settore degli ad-
detti alla formazione professiona-
le nonché la ristrutturazione degli
enti di formazione e la trasforma-
zione dei centri in agenzie forma-
tive al fine di migliorare I'offerta
formativa e facilitare I'integrazione
dei sistemi; le risorse finanziarie
da destinare ai tali interventi sa-
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ranno individuate con decreto del
ministro del lavoro e della previ-
denza sociale nell’ambito delle di-
sponibilita, da preordinarsi allo
scopo, esistenti nel fondo di cui
I'art.1, comma 7, del decreto legge
20 maggio 1993, n.148 convertito
con modificazioni, dalla legge 19
luglio 1993, n.236;

g) semplificazione delle procedu-
re, definita a livello nazionale an-
che attraverso parametri standard,
con deferimento ad atti delle Am-
ministrazioni competenti e a stru-
menti convenzionali oltre che del-
le disposizioni di natura integrati-
va, esecutiva e organizzatoria an-
che della disciplina di specifici
aspetti nei casi previsti dalle di-
sposizioni regolamentari emanati
ai sensi del comma 2);

h) abrogazione, ove occorra, delle
norme vigenti.

2. Le disposizioni regolamentari di
cui al comma 1 sono emanate, a
norma dell’art.17, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n.400, entro
sei mesi dalla data di entrata in vi-
gore della presente legge, con uno
0 piu decreti, sulla proposta del
presidente del consiglio dei mini-
stri e del ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di con-
cetto dei ministri della pubblica
istruzione dell’'Universita e della
Ricerca scientifica e tecnologica
per le pari opportunita, del teso-
ro, del bilancio e della program-
mazione economica per la funzio-
ne pubblica e gli affari regionali,
sentita la conferenza permanente

per i rapporti tra lo stato, le regio-
ni e le province autonome di
Trento e di Bolzano previo parere
delle competenti commissioni
parlamentari.

3. A garanzia delle somme erogate
a titolo di anticipo o di acconto a
valere sulle risorse del fondo so-
ciale europeo e dei relativi confi-
nanziamenti nazionali & istituito
presso il ministero del tesoro- ra-
gioneria regionale dello stato-
ispettorato generale per I'ammini-
strazione del fondo di rotazione
per I'attuazione delle politiche co-
munitarie (Igfor), un fondo di rota-
zione con amministrazione auto-
noma e gestione fuori bilancio ai
sensi dell'art.9 della legge 25 no-
vembre 1971, n.1041.

4. 1l fondo di cui al comma 3 & ali-
mentato da un contributo a carico
dei soggetti privati attuatori degli
interventi finanziati, nonché per
I'anno 1997, da un contributo di li-
re 30 miliardi che gravera sulle di-
sponibilita derivanti dal terzo del
gettito della maggiorazione contri-
butiva prevista dall’art.25 della
legge 21 dicembre 1978, n.845, che
affluisce, ai sensi dell’art.9, comma
5, del decreto legge 20 maggio
1993, n.148, convertito con modifi-
cazioni dalla legge 19 luglio 1993,
n.236, al fondo di rotazione per la
formazione professionale e per
I'accesso al fondo sociale europeo
previsto dal medesimo articolo 25
della citata legge n.845 del 1978.

5. Il fondo di cui al comma 3 utiliz-
zera le risorse di cui al comma 4 per

rimborsare gli organismi comunitari
e nazionali, erogatori dei finanzia-
menti, nelle ipotesi di responsabi-
litd sussidiaria dello stato membro,
ai sensi dell'art.23 del regolamento
(CEE) n.2082/93 del consiglio del 20
luglio 1993, accertate anche prece-
dentemente alla data di entrata in
vigore della presente legge.

6. Entro 60 giorni dalla data di en-
trata in vigore della presente leg-
ge il ministro del tesoro, di con-
cetto con il ministro del lavoro e
della previdenza sociale stabilisce
con proprio decreto le norme di
amministrazione e di gestione del
fondo di cui al comma 3. Con il
medesimo decreto € individuata
I'aliquota del contributo a carico
dei soggetti privati di cui al com-
ma 4, da calcolare sull'importo del
finanziamento concesso, che puo
essere rideterminata con successi-
vo decreto per assicurare I'equili-
brio finanziario del predetto fon-
do. Il contributo non grava sull’'im-
porto finanziario alla quale hanno
diritto i beneficiari.

Articolo 18
Tirocini formativi e di orientamento

1. Al fine di realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro e di
agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro, attraverso
iniziative di tirocini pratici e sta-
ges a favore di soggetti che hanno
gia assolto I'obbligo scolastico ai
sensi della legge 31 dicembre
1962, n.1859, con decreto del mini-
stro del lavoro e della previdenza

sociale di concerto con il ministro
della Pubblica istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca scientifica
tecnologie, da adottarsi ai sensi
dell'articolo 17 della legge 23 ago-
sto 1988, n.400, sono emanate, en-
tro nove mesi dalla data di entrata
in vigore della presente legge, di-
sposizioni nel rispetto dei seguen-
ti principi e criteri generali:

a) possibilita di promozione delle
iniziative, nei limiti delle risorse
rese disponibili dalla vigente legi-
slazione, anche su proposta degli
enti bilaterali e delle associazioni
sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori, da parte di soggetti
pubblici o a partecipazione pub-
blica e di soggetti privati non
aventi scopo di lucro, in possesso
degli specifici requisiti preventi-
vamente determinati in funzione
di idonee garanzie all’espleta-
mento delle iniziative medesime
e in particolare: agenzie regionali
per I'impiego e uffici periferici del
ministero del Lavoro e della pre-
videnza sociale; universita; prov-
veditorati agli studi; istituzioni
scolastiche statali e istituzioni sco-
lastiche non statali che rilascino ti-
toli di studio con valore legale;
centri pubblici di formazione e/o
orientamento, ovvero a partecipa-
zione pubblica od operanti in re-
gime di convenzione ai sensi del-
I'articolo 5 della legge 21 dicem-
bre 1978, n.845; comunita terapeu-
tiche, enti ausiliari e cooperative
sociali, purché iscritti negli specifi-
ci albi regionali, ove esistenti; ser-
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vizi di inserimento lavorativo per
disabili gestiti da enti pubblici
delegati dalla regione;

b) attuazione delle iniziative nel-
I’'ambito di progetti di orienta-
mento e di formazione, con prio-
rita per quelli definiti all'interno
di programmi operativi quadro
predisposti dalle regioni, sentite
le organizzazioni sindacali mag-
giormente rappresentative a livel-
lo nazionale;

¢) svolgimento dei tirocini sulla
base di apposite convenzioni in-
tervenute tra i soggetti di cui alla
lettera a) e i datori di lavoro pub-
blici e privati;

d) previsione della durata dei rap-
porti, non costituenti rapporti di
lavoro, in misura non superiore a
dodici mesi, ovvero a ventiquattro
mesi in caso di soggetti portatori
di handicap, da modulare in fun-
zione della specifica dei diversi ti-
pi di utenti;

e) obbligo da parte dei soggetti
promotori di assicurare i tirocinan-
ti mediante specifica convenzione
con I'Istituto nazionale per I'assi-
curazione contro gli infortuni sul
lavoro (Inail) e per la responsabi-
lita civile e di garantire la presen-
za di un tutore come responsabile
di dattico-organizzativo delle atti-
vita; nel caso in cui i soggetti pro-
motori siano le agenzie regionali
per I'impiego e gli uffici periferici
del ministero del Lavoro e della
previdenza sociale, il datore di
lavoro ospitante puo stipulare la
predetta convenzione con I'Inail

direttamente e a proprio carico;
f) attribuzione del valore di crediti
formativi alle attivita svolte nel
corso degli stages e delle iniziati-
ve di tirocinio pratico di cui al
comma 1 da utilizzare, ove debita-
mente certificati, per I'accensione
di un rapporto di lavoro;

g) possibilita d’ammissione, se-
condo modalita e criteri stabiliti
con decreto del ministro del La-
voro e della previdenza sociale, e
nei limiti delle risorse finanziarie
preordinate allo scopo nell’ambi-
to del Fondo di cui all’articolo 1
del decreto legge 20 maggio 1993,
n.148 convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 19 luglio 1993,
n.236, al rimborso totale o parzia-
le degli oneri finanziari connessi
all’attuazione di progetti di tiroci-
nio di cui al presente articolo a
favore dei giovani del Mezzogior-
no presso imprese di regioni di-
verse da quelle operanti nella
predetta area, ivi compresi, nel
caso in cui i progetti lo preveda-
no, gli oneri relativi alla spesa so-
stenuta dall'impresa per il vitto e
I'alloggio del tirocinante;

h) abrogazione, ove occorra, delle
norme vigenti;

i) computabilita dei soggetti por-
tatori di handicap impiegati nei ti-
rocini ai fini della legge 2 aprile
1968, n.482, e successive modifica-
zioni, purché gli stessi tirocini sia-
no oggetto di convenzione ai sensi
degli articoli 5 e 17 della legge 28
febbraio 1987, n.56, e siano finaliz-
zati all’occupazione.



