
•Legge 2 aprile 1968 n.482
“Disciplina generale delle assunzioni obbligatorie presso le pubbliche
amministrazioni e le aziende private”
•Legge 21 dicembre 1978 n.845
“Legge quadro in materia di formazione professionale”
•Legge 19 dicembre 1984 n.863
“Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 30 ottobre
1984 n.726, recante misure urgenti a sostegno e ad incremento dei livelli
occupazionali”
•Legge 28 febbraio 1987 n.56
“Norme sull’organizzazione del mercato del lavoro
•Circolare Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale 15 gennaio
1988 n.5
•Decreto Legislativo 23 novembre 1988 n.509
•Sentenza Corte Costituzionale n.50, 1990
•Legge 5 febbraio 1992 n.104
“Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle per-
sone handicappate”
•Decreto Legislativo 3 febbraio 1993 n.29
“Razionalizzazione dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche e
revisione della disciplina in materia di pubblico impiego, a norma del-
l’art.2 della legge 23/10/92 n.421”
•Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 1 dicembre 1993
“Assunzioni obbligatorie delle categorie protette e tirocinio per portatori
di handicap”
•Legge 11 febbraio 1994 n.109
“Legge quadro in materia di lavori pubblici”
•Decreto Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994 n.487
Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi.
•Decreto Presidente della Repubblica 18 giugno 1997 n.246
Regolamento recante modificazioni al Capo IV del Decreto Presidente
della Repubblica, 9 maggio 1994 n.487 in materia di assunzioni obbligato-
rie presso enti pubblici. 39
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