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NON PIU INVISIBILI

Un “tavolo” politico e programmatico per ride-
finire bisogni e priorita di tutte le donne.

Negli ultimi decenni, i disabili hanno dovuto com-
battere per far riconoscere all’intera societa - e al-
le istituzioni - i propri diritti fondamentali, per
conquistare leggi adeguate e misure concrete per
accedere ad una vita “possibile” ed autonoma.
Leggi e finanziamenti sono stati finalmente otte-
nuti - certo non in misura ottimale -, molte misure
d’assistenza potrebbero essere diversificate, cor-
rette, integrate, adeguate ai diversi bisogni che
questo mondo esprime. Tuttavia, in questo ricco
e complesso percorso non si pud non notare, che
le diversita stentano ad affermarsi anche quando
sono rappresentate dalle piu diverse associazioni
e dalle rivendicazioni da esse sostenute. Ma in
questa dimensione, dove Il'unica differenza possi-
bile sembra essere quella fra persone disabili e
normodotate, vive e si nasconde un’altra e piu ra-
dicale differenza, quella originaria, quella tra uo-
mini e donne. Parlare dei problemi, o delle richie-
ste, delle donne disabili sembra un “lusso” da rin-
viare a tempi migliori e a condizioni piu soddisfa-
centi, mentre oggi sono accomunati tutti — uomini
e donne - in una realta indistinta e indivisibile. La
realta non & questa: ci si dimentica che quando si
parla di questo tipo di problemi facciamo riferi-
mento a persone vere che vivono come tutti, a
“vite concrete” che reclamano “altro” anche quan-
do non riescono ad esprimerlo, anche quando le
scelte di vita si riferiscono ad una scala di priorita
valida “per tutti”, e “neutra” rispetto alla differen-
za tra i sessi. Nonostante ci0, anche dentro que-
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sto universo complesso si ripropo-
ne una sorta d’invisibilita delle
donne e spesso d'insignificanza so-
ciale dei loro problemi. Credo sia
per questa doppia negazione (e
per la poca attenzione e sensibilita
delle altre donne, le normodotate)
che le disabili non hanno, in ltalia,
una propria rappresentanza politi-
ca di genere e una piattaforma di
richieste “a partire da sé”.

Forti da un punto di vista numeri-
co, presenti, competenti e visibili
nelle associazioni e nelle battaglie
quotidiane, le disabili sono molto
poco rappresentate nei luoghi de-
cisionali e con poche richieste
“specifiche”. Apparentemente non
c'e bisogno di una politica di gene-
re sulla disabilita. Ma, a ben vede-
re, forse non e cosi!

Un esempio per tutti: la maternita.
Molto lentamente, negli ultimi
tempi le cose stanno cambiando.
Alla presenza delle madri e delle
rappresentanti delle famiglie si va
progressivamente affiancando la
voce delle donne disabili e si mol-
tiplicano i segnali lanciati da donne
che promuovono iniziative o sono
al centro - come protagoniste — d'i-
niziative di vario genere sui pro-
blemi dell’handicap. Il primo con-
gresso delle donne disabili e il pri-
mo Centro di documentazione sul-
la disabilita femminile aperto ad
Ancona sono il segno di una nuova
consapevolezza e di una dimensio-
ne di genere che finora non c’era
mai stata. Certo, su questa promes-
sa di cambiamento pesa anche la

nuova attenzione internazionale
che viene accordata alle donne di-
sabili dalla piattaforma di Pechino
fino alle iniziative dell’'Unione Eu-
ropea; inoltre il manifesto europeo
delle donne disabili, che finalmen-
te influenza anche gli ambiti nazio-
nali e internazionali, comincia a
produrre i suoi frutti. Questo mani-
festo, scaturito dal Forum Europeo
della disabilita, che al momento
della sua nascita aveva espresso “il
fermo impegno di occuparsi delle
questioni legate al genere e della
promozione della parita dei generi
all'interno dei nostri organi ammi-
nistrativi e in ogni aspetto del no-
stro lavoro” come dichiara il presi-
dente delle EDF, rappresenta la
premessa fondamentale e la di-
chiarazione d’intenti da cui é scatu-
rito un lavoro per raggiungere un
obiettivo ancora tutto da conqui-
stare. Per questo, come spiega Li-
dia Zijdel, presidente del gruppo
di lavoro, il manifesto mostra la for-
za delle donne disabili nel proces-
so decisionale europeo e propone
uno strumento per generare il di-
battito, influenzare il processo de-
cisionale, agevolare - attraverso la
legge - le politiche e promuovere
piani d’azione che includano tutte
le donne e le ragazze disabili indi-
pendentemente dalla cultura, reli-
gione, razza, preferenze sessuali,
I'eta e il tipo di disabilita. Si tratta,
insomma, di uno strumento per le
organizzazioni delle donne disabi-
li, le altre organizzazioni femminili,
le organizzazioni sulla disabilita

in generale presente in ogni Stato
che “pud essere utilizzato per
iscrivere la prospettiva di genere
a tutti i livelli del processo deci-
sionale. Il manifesto puo e deve
essere ulteriormente sviluppato
dalle donne disabili e dalle loro
organizzazioni...”

E’ con questo spirito che il Dipar-
timento pari opportunita, sulla ba-
se di varie sollecitazioni prove-
nienti da donne disabili e consa-
pevole della doppia discrimina-
zione e invisibilita che questo
comporta, ma anche della compe-
tenza e del sapere accumulato da
queste donne, ha dato vita ad un
“tavolo” programmatico di donne
disabili e non che rappresenta un
luogo d’incontro e riflessione co-
mune sul manifesto europeo e so-
prattutto sulla propria esperienza

per definire una piattaforma italia-
na comune che, ai problemi ine-
renti alla legislazione, sull’assi-
stenza, sulla formazione e sull’oc-
cupazione intrecci i problemi del-
la sessualita, del matrimonio, del-
la maternita, della violenza e della
sicurezza e che, soprattutto, af-
fronti il problema dell’autonomia
e della partecipazione ai processi
decisionali delle donne, al confe-
rimento di potere che questo
comporta, alla costituzione del
punto focale nazionale sulle don-
ne con disabilita. Siamo ai primi
passi ma confidiamo di poter fare
insieme un buon lavoro.

*Responsabile per le politiche so-
ciali del Dipartimento per le pari
opportunita presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri
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