INTERVISTA AL MINISTRO
SALVI: LEGGE CONCERTATA,
BUONA MA PERFETTIBILE

a cura di Marcella Salvatore

I provvedimenti interessano anche la piccola im-
presa. Una circolare anticipa i contenuti dei decreti
di attuazione della legge 68 (diritto al lavoro dei di-
sabili). Istituito il Fondo per agevolare le assunzio-
ni a coloro che hanno minori capacita residuali.

Ne parliamo con il Ministro del lavoro e della Pre-
videnza sociale Cesare Salvi

Qual ¢ il suo giudizio sulla legge 68? Secondo Lei
potra essere migliorata?

E una buona legge. Per due motivi, essenzialmente.

Il primo & che segue la riforma del collocamento ordi-
nario nei suoi principi fondanti, cioé quello di far in-
crociare domanda e offerta di lavoro affinché il servi-
zio pubblico diventi efficiente in quella che ¢é la sua
missione: fare si che chi cerca lavoro o vuole cambiar-
lo lo trovi. Il collocamento obbligatorio per i disabili
recepisce in pieno questa novita e la cala sulla pecu-
liarita; in altre parole fa si che il disabile non trovi
un’occupazione qualsiasi solo perché ci sono le quo-
te e gli imprenditori devono rispettarle, ma che si at-
tivi I'incrocio tra le capacita residuali del disabile, la
sua formazione e le esigenze delle imprese. Si chia-
ma collocamento mirato e credo che sia una risposta
di efficienza al mercato che non & chiamato ad assu-
mere disabili solo per adempire I'obbligo, ma a tro-
vare “quella” persona disabile che serve alla sua
azienda. Il secondo motivo per cui ritengo buona
questa legge é I'estensione del collocamento obbli-
gatorio anche alle aziende che hanno trai 15 e i 35 di-
pendenti. Sono convinto che nelle piccole imprese,
che costituiscono una fetta considerevole delle
aziende italiane, ci siano possibilita di lavoro che non
si capisce per quale motivo dovrebbero essere pre-
cluse a un disabile. Infine, considero importante listi-
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tuzione del Fondo nazionale per age-
volare le assunzioni dei disabili che
hanno minori capacita residuali. Una
buona legge non & mai l'ottima legge.
Se si verifichera I'esigenza di migliorar-
la, la valuteremo. Dopotutto € appena
entrata in vigore e non dobbiamo di-
menticare che & stata ampiamente con-
certata con tutte le parti sociali.

A che punto sono i decreti e gli atti
d’indirizzo per la sua attuazione?

A un buon punto. Vorrei ricordare che
ho emanato una circolare prima che la
legge entrasse in vigore, che anticipa
tutti i contenuti dei decreti di attua-
zione in modo da non bloccarne I'ope-
rativita e consentire alle amministra-
zioni interessate di procedere spedi-
te. D'altra parte la nuova legge si € in-
nestata sul decentramento e, come se
non bastasse, i tempi della burocrazia
non sono facili da accellerare nemme-
no quando c’é la buona volonta di tut-
ti. Dei cinque provvedimenti che ren-
dono attuabile la legge, due (i criteri
per la trasmissione dei prospetti infor-
mativi e l'atto di indirizzo e coordina-
mento ) sono gia pubblicati sulla Gaz-

zetta Ufficiale. Il Fondo speciale é alla
Corte dei Conti, che deve registrarlo e
poi andra direttamente in Gazzetta. Il
regolamento sugli esoneri parziali € gia
stato inoltrato alla presidenza del Con-
siglio dei ministri che, a sua volta, de-
ve inoltrarlo alle commissioni parla-
mentari per I'acquisizione del parere.
Infine, sul regolamento di esecuzione
siamo in attesa del parere, gia solleci-
tato, delle amministrazioni concertanti.

Come mai é stata accordata alle pic-
cole aziende una proroga di 12 mesi
prima dell’applicazione della legge?
Francamente non parlerei di proroga.
La legge diceva che nel caso di nuove
assunzioni sarebbe scattata successi-
vamente la nuova normativa. Abbia-
mo voluto essere chiari su questo
punto per non dare adito ad interpre-
tazioni. Cosi abbiamo stabilito che la
nuova normativa scatta subito dopo
la prima nuova assunzione. A quel
punto non diciamo che si deve aspet-
tare un anno, ma che fatta una nuova
assunzione, nel caso se ne voglia fare
un’altra entro I'anno si deve applica-
re la nuova normativa.



