EUROPA DELL’IMPRESA SOCIALE

DI PROPOSTA IN PROPOSTA

commercializzazione di beni e servizi

f) pubblicita dei risultati economici, I'impresa é te-
nuta a redigere annualmente un bilancio

g) operano in un’ampia gamma di settori di atti-

TIPOLOGIA vita
h) contratto Collettivo nazionale di Lavoro (CCNL)
SCOZIA di settore

i) capitale non remunerato, & possibile solo una ri-
valutazione entro parametri in riferimento al tasso
d’inflazione, le quote sociali non possono essere
vendute, in caso di scioglimento il patrimonio ec-
cedente le quote sociali viene versato in un fondo
di solidarieta nazionale per lo sviluppo della coo-
perazione.
LIVELLO LOCALE
Veneto — cooperative sociali: operano in un’ampia
gamma di settori.
Lazio — cooperative sociali

- cooperative sociali e/o integrate
operano in un’ampia gamma di settori.

LIVELLO NAZIONALE

Imprese di servizi (turismo, pulizie, preparazione pa-
sti, accoglienza)

LIVELLO LOCALE

Edinburgh e Lothian: imprese di servizi, per esem-
pio, turismo, pulizie, preparazione pasti, accoglienza.
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GERMANIA (INTEG)
LIVELLO NAZIONALE [
In Germania esistono tipi diversi di impresa sociale, con i—'-:l .
diversi obiettivi corrispondenti ai bisogni del gruppo-ber- = .
saglio, comunque ciascuna di loro & basata sul modello di
“impresa sociale” (circa 250 imprese in tutto).

LIVELLO LOCALE -
Nella nostra provincia federale (Northrhine-Westfalia, [
NRW) esistono circa 18 imprese sociali in diversi settori, |
sono organizzate in un’associazione chiamata FAF.
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FRANCIA (Al)

LIVELLO NAZIONALE

Associazioni nazionali e locali di livello intermedio, co-
mitati di collegamento che fanno riferimento all’agenzia
locale per I'occupazione; le associazioni intermedie
4 funzionano in rete nell'ambito di ?, svolgono una fun-
4 zione d’interesse generale, firmano una convenzione
&4 annuale con lo stato che precisa 'ambito di attivita.
LIVELLO LOCALE

Associazioni intermedie create nel 1992; forniscono ser-
vizi di solidarieta, ci sono parecchie associazioni inter-
medie nella zona.

ITALIA

LIVELLO NAZIONALE

Cooperative sociali di tipo B che integrano al lavoro
persone svantaggiate e non; si distinguono, in riferi-
mento al comma dell’art.1 della L. 391/91 sulle coop.
sociali, per i seguenti fattori:

a) finalita solidaristica, quale I'impiego di lavoratori
svantaggiati

b) gestione democratica dell’azienda, ogni socio ha
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diritto ad un voto nell'assemblea sociale che elegge
il consiglio d’amministrazione e approva il regola-
mento interno

¢) maggioranza di soci lavoratori, vi possono co-
munque essere soci volontari e soci sovventori

d) vincolo di presenza del 30% di lavoratori svan-
taggiati

€) impresa orientata in senso economico e commercia-
le, i cui risultati economici derivano dalla produzione e

L’église Saint-Christophe (Charleroi - Belg

i0)

FRANCIA (GCAT)

LIVELLO NAZIONALE

Laboratori protetti, ossia unita di produzione priva-
te o pubbliche o imprese create per una collettivita.
LIVELLO LOCALE

Il laboratorio protetto creato nel '54 funzionava co-
me un’'impresa normale (con una gestione identica)
senza alcun aiuto dallo stato - necessita di una
buona produttivita dell'impresa.




FRANCIA (INTERIM D’INSER-
TION)

LIVELLO NAZIONALE

Societa di inserimento lavorativo
(lavoro interinale), associazione di
lavoro temporaneo.

Ci sono 5 imprese di inserimento
lavorativo temporaneo nella re-
gione di Rhone:

- 3 create da associazioni interme-
die

- 2 al di fuori delle associazioni
intermedie, queste fanno doman-
da di convenzione con lo stato
per una durata massima di tre an-
ni; la convenzione precisa le ca-
ratteristiche generali dell'impresa
e delle persone in difficolta, I'im-
porto degli aiuti statali, il tipo di
contratto e la remunerazione
LIVELLO LOCALE

Impresa di lavoro temporaneo per
I'inserimento creata da due asso-
ciazioni intermedie.

“est employ” - statuto associativo :
7 persone.

BELGIO

LIVELLO NAZIONALE
Cooperative (aziende commerciali
che seguono i criteri dell’econo-
mia sociale).

LIVELLO LOCALE

Wallonia:

- “aziende d’inserimento”

- “aziende di lavoro adattato”

FRANCIA (CAT)

LIVELLO NAZIONALE

Centro di supporto per il lavoro,
accoglienza del pubblico e orien-
tamento, centri di aiuto attraverso
il lavoro: una persona disabile pud
esercitare un’attivita di lavoro pro-
tetto. | centri di aiuto per il lavoro
sono delle organizzazioni sanitarie
e sociali e non delle imprese.
Livello locale

- centri di aiuto per il lavoro

- sezioni di adattamento

- laboratori

. Moschetti articolare di incisione Sepolcro di Pompeo in Albano

LEGISLAZIONE

SCOZIA

LIVELLO NAZIONALE

Nessuna

LIVELLO LOCALE

Edinburgh e Lothian: nessuna

GERMANIA (INTEG)
LIVELLO NAZIONALE
Nessuna legge locale o nazionale a supporto di
questo tipo d’'impresa.
LIVELLO LOCALE
Nessuna
ITALIA
LIVELLO NAZIONALE
Legge 381/91 - norma l'intero settore, prevede le
caratteristiche minime che definiscono una coo-
perativa sociale e alcune forme di sostegno, co-
me la fiscalizzazione degli oneri sociali per i lavo-
ratori svantaggiati.
Legge sulle ONLUS - normativa fiscale di soste-
gno per l'intero settore delle organizzazioni non
lucrative, comprese le cooperative sociali.
Decreto legislativo 468/98 sui Lavori socialmen-
te utili — le cooperative sociali possono pre-
sentare progetti di lavori socialmente utili faci-
litando I'avvio di nuovi piani imprenditoriali e
occupazionali.
Legge di riforma del collocamento obbligatorio —
prevede la possibilita per le aziende soggette al-
I'obbligo di assolverlo (per un periodo e per una
percentuale di lavoratori limitati) attraverso I'affi-
damento di commesse alle cooperative sociali,
tenute ad impiegare il lavoratore svantaggiato.
LIVELLO LOCALE
Veneto — cooperative sociali:
Legge 24/94:
Normativa di applicazione della legge nazionale
sulla cooperazione sociale. Istituisce I'albo regio-
nale delle cooperative sociali e prevede un fon-
do di sviluppo del settore.
Lazio — cooperative sociali:
Legge 24/96
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Normativa d’applicazione della
legge nazionale sulla cooperazio-
ne sociale. Istituisce I'albo regio-
nale delle cooperative sociali e
prevede un fondo di sviluppo del
settore.

cooperative integrate:

Legge 9/87

Questa legge regionale sostiene le
cooperative che inseriscono disa-
bili gravi e prevede:

contributi per concorrere alla for-
mazione del capitale sociale;
contributi per I'attuazione di pro-
getti di sviluppo;

rimborso delle spese sostenute
per I'adeguamento del posto di
lavoro;

borse di lavoro nominative fino a
un massimo di L.5.000.000;

La legge e destinata a finanziare
cooperative integrate che inseri-
scono nel lavoro portatori di han-
dicap nella seguente misura: il 30%
di soci lavoratori devono essere
invalidi, il 50% di questo 30% deve
avere un’invalidita superiore ai 2/3
(superiore al 67%).

FRANCIA (Al)
LIVELLO NAZIONALE
Legge sulle associazioni (1901)

approvazione di una convenzione

tra Ale D.R.T.E
LIVELLO LOCALE
Legge del 1901

LIVELLO LOCALE

Legge del 1957 e 1975: un laboratorio
protetto deve ottenere un’approva-
zione dal Ministero del Lavoro per la
D.RTE.

FRANCIA (INTERIM D’INSERTION)
LIVELLO NAZIONALE

Convenzioni che precisano le caratte-
ristiche principali dell'impresa e le ca-
ratteristiche di persone in difficolta —
convenzioni annuali.

LIVELLO LOCALE

Legge sulle associazioni (1901), con-
venzione con il prefetto.

FRANCIA (CAT)

LIVELLO NAZIONALE

Legge 1957 e 1975.

LIVELLO LOCALE

Legge 1957, 1975 e legge sulle as-
sociazioni 1901

FRANCIA (GCAT)

LIVELLO NAZIONALE

Legge del 1957 e 1975: un laborato-
rio protetto deve ottenere un’appro-
vazione dal Ministero del Lavoro per
laD.R.T.E.

BELGIO

LIVELLO NAZIONALE

13 Aprile 1995: nuova legge che sosti-
tuisce la precedente sulle aziende
commerciali;

Art. 164 bis: le aziende diventano
“aziende a scopo sociale” quando
non hanno scopo di lucro ed il loro
statuto stabilisce chiaramente il fi-
ne sociale.

LIVELLO LOCALE

- 16 Luglio 1998: “legge Regionale
sulle imprese di inserimento”;

- 15 ottobre 1998: decreto sull’'iden-
tificazione e sovvenzionamento
delle aziende di inserimento;

- 23 Gennaio 1997: decreto sul rico-
noscimento e sovvenzionamento
delle aziende di lavoro adattato.



