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l’Art. 10 - punto a), lo stesso corri-
sponderà al collaboratore una inden-
nità pari al 50% dei compensi resi-
dui previsti dal contratto di colla-
borazione con un minimo pari ad
1/4  dei  compensi  complessiva-
mente pattuiti inizialmente.
b) L’indennità di cessazione del
rapporto da corrispondere alla con-
clusione dello stesso è pari ad 1/4
dei compensi complessivi inizial-
mente pattuiti.

• Parametri economici di riferimen-
to per le collaborazioni non aventi
carattere dirigenziale
In attesa di un quadro di riferi-
mento complessivo si concorda di
definire i seguenti compensi mi-
n imi  espress i  su  base annua e
che fanno riferimento, al fine di
rendere effettivo il  principio di
giusta ed equa retr ibuzione,  ai
compensi di prestazioni analoghe
o assimilabili previste nel CCNL
della Cooperazione Sociale. 
Le parti si danno atto che le presenti
esemplificazioni costituiscono unica-
mente la soglia minima, non esaustiva
e di primo riferimento, sia professio-
nale che retributiva considerata co-
munemente il livello di base su cui
esplicitare, a livello nazionale, regio-
nale, locale ed individuale un ulterio-
re migliore definizione sia delle carat-
teristiche e degli apporti professiona-
li del collaboratore, sia un suo corri-
spondente e congruo compenso.
Riportiamo di seguito un’ipotesi di
lavoro che prenda a riferimento il
CCNL delle Coop. Sociali:
1. Area esemplificativa:  attività
corsuali, ludico ricreative
(attività legate a progetti in campo

ricreativo, aggregativo, culturale e
legati al benessere psicofisico della
persona).
Compenso minimo su base annua
25.816.466:11=2.346.951:165=14.239
2. Area assistenziale 
(a t t i v i tà  d i  ca ra t te re  soc ia le  e
solidaristico)
Compenso minimo su base annua
27.767.600: 11= 2.524.327:165=15.298
3. Area esemplificativa: formativo
( a t t i v i t à  l e g a t e  a  p r o g e t t i  d i
formazione) 
Compenso minimo su base annua
31.059.000:11= 2.823.545:165=17.112
4. Area esemplificativa: ricercatori,
progettisti 
(attività di ricerca e progettazione
legate all’attività dell’associazione e
ad iniziative promosse in collabora-
zione o con il concorso di Istituzioni
ed Enti pubblici) 
Compenso minimo su base annua
35.687.400:11=3.244.309:165= 19.662

Nella consapevolezza che non vi è
un quadro di riferimento complessi-
vo e che vi possono essere situazio-
ni difformi, nelle varie realtà territo-
riali si concorda di demandare al li-
vello territoriale la definizione di
percorsi di aggiornamento dei livelli
di compenso a quelli indicati nel
presente accordo, ed individuati co-
munemente come tutelanti della di-
gnità del lavoro, anche con contratti
di collaborazione coordinata e conti-
nuativa, ed espressi nelle tabelle
sopra riportate.
Gli accordi territoriali definiranno le
forme ed i tempi per il raggiungimento
dei suddetti compensi di base, ove
questi non fossero già praticati, nell’ar-
co della vigenza del presente accordo.
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Livelli                                                        1
2

3
3 con i.f.           4

5
5 con. i.p.         6

6 con i.p.         7
8

8 con i.p.           9
9 con i.p.           10

10  con i.p.

M
in. contr.li conglobati m

ensili
1746000

1762100
1844200

1844200
1983400

2103100
2103100

2218500
2218500

2361700
2549100

2549100
2815400

2815400
3215300

3215300

Anzianità (tre scatti)
67500

78000
94500

94500
108000

120000
120000

135000
135000

156000
183000

183000
229500

229500
270000

270000

Indennità professionali
120000

300000
500000

500000
450000

Indennità di funzione
90000

150000
300000

450000

Indennità varie - Art. 26 CCNL
34920

35242
36884

36884
39668

42062
42062

44370
44370

47234
50982

50982
56308

56308
64306

64306

Lordo m
ensile

1848420
1872342

1975584
2065584

2131068
2265162

2385162
2397870

2697870
2564934

2933082
3283082

3401208
3601208

3999606
3999606

Tot. lordo  annuo + tredicesim
a

24029460
24379446

25682592
26852592

27703884
29447106

31007106
31172310

35072310
33344142

38130066
42680066

44215704
46815704

51994878
51994878

Oneri prev. ed ass.vi 

Inps (28,88%)
6939708

7040784
7417133

7755029
8000882

8504324
8954852

9002563
10128883

9629788
11011963

12326003
12769495

13520375
15016121

15016121

Inail (2,5%)
600737

609486
642065

671315
692597

736178
775178

779308
876608

833604
953252

1067002
1105393

1170393
1299872

1299872

Tot. oneri previd.li ed ass.vi
7540445

7650270
8059198

8426344
8693479

9240502
9730030

9781871
11005691

10463392
11965215

13393005
13874888

14690768
16315993

16315993

Trattam
ento fine rapporto

1779960
1805885

1902414
1989081

2052140
2181267

2296823
2309060

2597949
2469936

2824449
3161486

3275237
3467830

3851472
3851472

Rivalutazione T.F.R. (3,5 %)
376462

381945
402361

420691
434028

461338
485778

488366
549466

522391
597371

668654
692713

733446
814586

814586

Previdenza com
plem

entare (1%)
240295

243794
256826

268526
277039

294471
310071

311723
350723

333441
381301

426801
442157

468157
519949

519949

Costo annuo
33966622

34461340
36303391

37957234
39160570

41624684
43829808

44063330
49576139

47133302
53898402

60330012
62500699

66175905
73496878

73496878

Ind. turno (11,7%) 
3945980

4003453
4217448

4409579
4549373

4835635
5091809

5118938
5759374

5475584
6261501

7008676
7260849

7687807
8538301

8538301

Totale costo annuo
37912602

38464793
40520839

42366813
43709943

46460319
48921617

49182268
55335513

52608886
60159903

67338688
69761548

73863712
82035179

82035179

Costo orario (1.578 ore annue)
24026

24376
25679

26848
27700

29443
31002

31167
35067

33339
38124

42673
44209

46808
51987

51987

Incidenza irap (4,25%)
998

1013
1067

1116
1151

1224
1288

1295
1457

1385
1584

1773
1837

1945
2160

2160

Incidenza irpeg (36% irap)
359

365
384

402
414

441
464

466
525

499
570

638
661

700
778

778

Costo totale
25383

25754
27130

28366
29265

31108
32754

32928
37049

35223
40278

45084
46707

49453
54925

54925


