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LEGGE REGIONALE
1° SETTEMBRE 1999, N. 22
PROMOZIONE E SVILUPPO DELL’ASSO-
CIAZIONISMO NELLA REGIONE LAZIO IL
CONSIGLIO REGIONALE HA APPROVATO
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE PROMULGA LA SEGUENTE LEGGE:
Art.1 (Finalita)

1. La Regione riconosce ed incentiva l'as-
sociazionismo, nella pluralita delle sue
forme, come espressione di liberta, di
promozione umana, d’autonoma capa-
cita organizzativa e di impegno sociale.
2. La Regione inoltre sostiene gli
interventi degli enti locali volti a valo-
rizzare le realta associative operanti
sul territorio nell'interesse dei singoli
associati e di tutta la collettivita.

Chi & interessato puo richiederci

il testo completo della legge.

COORDINAMENTO NAZIONALE CENTRI
DIURNI IN PSICHIATRIA
11l CONGRESSO NAZIONALE
PSICHIATRIA E SALUTE MENTALE
'NELLA COMUNITA_
confini e contesti in movimento
Roma 7 - 9 ottobre 1999
palazzo dei congressi, EUR
http://surf.to/Coordcd

NUOVI PROGRAMMI

UN CANALE RAI PER | DISABILI
- Il direttore generale della Rai Pierluigi
Celli ed il presidente Roberto Zaccaria
sono tanto favorevoli che per I'inaugurp-
zione del nuovo canale satellitare dedito
ai disabili hanno gia in mente una data:|1°
gennaio 2000. Sta infatti per andare|in
porto il progetto Handy channel (nome
ipotetico del canale), nato dalla collabora-
zione fra la tv pubblica e la Giungi
Multimedia guidata da Albino Bartolett|.
Budget di partenza, 10-15 miliardi. “E |l
minimo necessario per far partire una rete
satellitare” spiega Rino Maenza, colla
ratore Rai e responsabile del nuovo cana-
le “la fase di ricerca delle risorse conti-
nua’. Si sa che la trasmissione sard in
chiaro e che le ore di programmazione
saranno quattro (ripetute per le 24 ore),
con programmi di servizio e di cultura. |E
per la sigla si fa il nome del tenore Andrea
Bocelli.

Dal Sole 24 Ore

i cui

Su questi temi offriamo una finestra telematica per ricevere cpn-

ASSUMERE UN DISABILE NON E SOLO IL RISPETTO DI UN DIRITTO,
MA ANCHE UNA OPPORTUNITA PER L’AZIENDA.

La legge N°482 del 1968 prevedeva I'obbligo, per le imprese pubbliche e private g
di 35 dipendenti, di assumere invalidi nella misura del 15% .La nuova legge per i
to al lavoro delle persone disabili introduce importanti cambiamenti superando

carattere impositivo e burocratico della vecchia legge. Tra le novita piu signifi
segnaliamo:

- I'inserimento mirato attraverso convenzioni di integrazione lavorativa, corsi di

zione prelavorativa e di formazione professionale;

- la percentuale di assunzione obbligatoria per i datori di lavoro pubblici e priva
pit di 50 dipendenti scende dall'attuale 15% al 7%;
- 'obbligo di assumere due disabili, per le imprese che occupano da 36 a 50 dip
ti, e di un disabile per le imprese imprese che occupano da 15 a 35 dipendent|
datori di lavoro privato quest'obbligo si applica solo nel caso di nuove assunzion
incentivi per i datori di lavoro che assumono disabili con invalidita superiore al
attraverso fiscalizzazione degli oneri sociali per la durata di otto anni e rimborsi

tari per I'adattamento del posto di lavoro;
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- la gestione del sistema di collocamento dei disabili viene completamente decentrato alle

Regioni con ampie autonomie nell'utilizzo di tutti gli strumenti esistenti nella legisl
ne nazionale e nel territorio (per esempio la possibilita di deroghe ai limiti di eta e d

ta dei contratti di apprendistato e di formazione-lavoro, chiamata nominativa, ecc.|;

- opportunita di formare la persona disabile nell’ambito di una cooperativa sociale
dell'assunzione da parte dell'impresa attraverso I'affidamento di lavori.

E’ evidente come siano ingiustificate le prese di posizione che tendono ad allarm
imprese.

La legge pud essere una occasione per coniugare diritto al lavoro e solidarieta.
Forse molte preoccupazioni degli imprenditori derivano dal fatto che sono ancor
diffuse le possibilita di utilizzo degli strumenti e dei percorsi disegnati dalla legge:
rimento mirato, formazione professionale in situazione di lavoro, collaborazior
imprese e cooperazione sociale. Insomma l'idea che la persona disabile, per I'i
puod essere una ricchezza, e non necessariamente una perdita, deve ancora 3
nonostante che oggi molti disabili siano scolarizzati, formati, professionalizzati. B
ra perché I'impresa con piu di 15 dipendenti non pud considerare I'assunzione
persona disabile una risorsa?

Cio consente il tanto celebrato superamento dello stato assistenziale per evitare
di qualsiasi genere, anche perché, attraverso I'inserimento mirato € possibile il la
azienda della persona disabile.La disoccupazione costituisce un enorme sprec
mini di risorse economiche ed umane e il disabile che diventa lavoratore esce da
dell’'assistenzialismo, diventa un contribuente che partecipa alla ripresa economic
sviluppo delle attivita aziendali. L' Agenzia delle opportunita, realizzata dalla coop
va spazio-lavoro nell'ambito del programma Occupazione-Horizon, si propone d
litare la collaborazione e la comunicazione tra persone disabili, cooperazione soq
imprese.

Il servizio Vita Indipendente svolge consulenze per sostenere le aziende a tracci
corsi personalizzati di integrazione lavorativa.

Per informazioni su inserimento lavorativo, servizi di supporto, tirocini di lavoro,
mazione professionale, apprendistato ci si puo rivolgere a Spazio-Lavoro Coop
Sociale ed Integrata - Via del Macello 12, 00041 Albano Laziale Tel. e Fax. 06/932
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Edito dalla Cooperativa Spazio Lavoro
nell’ambito del progetto

Agenzia delle Opportunita
Programma Occupazione Horizon

Per contattarci: Tel. e Fax:06/9323372
via del Mac#o,12- 00041 Albano L. RM
e-mail: spazio-laoro@spazio-laoro.it
Internet: www.spazio-lavoro.it

Molti destinatari di Vita Indipendente News Online ci hanno informato che inviano a
loro conoscenti la presente newsletter.
Saremmo disponibili e lieti di effettuare direttamente la spedizione, inserendo nel
nostro mailing gli indirizzi che gli interessati ci comunicheranno.
Avendo inoltre contatti con aziende potete inviarci i vostri curriculum vitae, completi
di autorizzazione all’'uso dei dati personali in base alla legge 675/96, per eventuali
segnalazioni.
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