
FORMAZIONE ED INTEGRAZIONE LAVORATIVA
La consapevolezza che la formazione in aula non è da sola sufficiente per la prepara-

zione allo svolgimento di un lavoro ha ispirato tutta l’attività formativa e di inseri-

mento professionale del progetto ‘Agenzia delle Opportunità’. Inoltre le particolari

difficoltà dei partecipanti, conseguenti alle condizioni di grave handicap psico-fisico,

hanno richiesto un consistente intervento educativo di tipo globale per migliorare le

capacità personali e relazionali ed un impegno per attuare una formazione persona-

lizzata capace di garantire l’acquisizione delle autonomie e competenze necessarie ad

intraprendere un lavoro. La cooperativa ha messo in campo molte delle proprie

risorse strutturali ed umane per armonizzare le varie fasi del progetto e per suppor-

tare i partecipanti attraverso la propria esperienza imprenditoriale e sociale.

Per questo sono state particolarmente sostenute le fasi dell’orientamento, dell’inse-

rimento lavorativo e della creazione di impresa, incentivando i partecipanti ad

impegnarsi direttamente nelle attività progettuali finalizzate al raggiungimento di

questi obiettivi. 

Come già ampiamente descritto si è cercato di promuovere un apprendimento in

situazione di lavoro, attraverso il diretto coinvolgimento nella realizzazione dei servi-

zi e prodotti previsti dal progetto, che costituiscono oggi l’oggetto dell’impresa creata.

Nello stesso tempo, altri allievi hanno frequentato stages presso aziende ed alcuni di

loro hanno già intrapreso un autonomo percorso di inserimento lavorativo con

assunzione diretta da parte di cooperative ed aziende (quattro allievi), borsa di lavo-

ro presso ente pubblico (una allieva) o iniziative di autoimpresa (un allievo).

La metodologia scelta ha prodotto precisi risultati nel raggiungimento dell’integra-

zione professionale. Non ci si sofferma, in questa sede, sui percorsi individuali che

sono comunque esattamente ricostruiti per ogni singolo partecipante, ma ci preme

mettere in evidenza due aspetti.

Il primo riguarda la creazione di impresa realizzata con la costituzione dell’associa-

zione ‘Nessuno Ultimo’ nella quale cinque giovani partecipanti hanno trovato collo-

cazione per svolgere quelle attività e servizi che saranno erogati in maniera stabile

oltre la fine del progetto.

Il secondo elemento da sottolineare è che l’attività di sensibilizzazione portata avan-

ti nell’ambito del progetto ‘Agenzia delle Opportunità’ ha costituito un servizio di

supporto all’impiego per ampie fasce di popolazione appartenenti allo stesso target

svantaggiato.

I servizi di consulenza, informazione, supporto formativo a gruppi di giovani finaliz-

zato alla creazione di impresa, la raccolta e divulgazione di profili professionali

hanno costituito un’intensa attività che ha direttamente inciso con la realizzazione di

ulteriori inserimenti lavorativi di persone svantaggiate.
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