
CONVENZIONE COMUNE DI ALBANO
Il Comune di Albano Laziale, il C.I.L.O., il Centro di Formazione Professionale, il Learning

Club- Ecipa e la Cooperativa sociale integrata Spazio-Lavoro quale partner del Comune di

Albano Laziale nel progetto Horizon l’Agenzia delle Opportunità, considerato che:

i suddetti organismi hanno sviluppato azioni e specifici progetti finalizzati alla formazione, l’o-

rientamento, la informazione e sensibilizzazione, l’inserimento lavorativo con particolare rife-

rimento ai soggetti deboli del mercato del lavoro;

l’individuazione di nuovi percorsi e strategie per l’occupazione è parte integrante delle politi-

che attive per il lavoro che il Comune di Albano Laziale ha già sviluppato sul territorio insieme

al C.I.L.O., al Centro di Formazione Professionale, alla Cooperativa Spazio-Lavoro, al Learning

Club-Ecipa anche mediante forme di collaborazione tuttora in atto;

per una piena utilizzazione delle risorse disponibili, una maggiore incivisità delle azioni e un

migliore raggiungimento degli obiettivi, si ritiene necessario sviluppare ulteriormente tale

politica, anche mediante la creazione di una rete a cui partecipano i soggetti sopra indicati, cia-

scuno per la parte di propria specializzazione, ma anche in forma integrata, allo scopo di

affrontare, con completezza di strmenti, il cambiamento del mercato del lavoro anche alla luce

della legge n° 68 del 12 marzo 1999; tutto ciò premesso viene stipulata la presente convenzio-

ne con la quale il Comune di Albano Laziale, il C.I.L.O. di Albano Laziale, il Centro di

Formazione Professionale di Albano Laziale, la Cooperativa Spazio-Lavoro, il Learning Club-

Ecipa, si impegnano a creare una rete integrata in grado di potenziare la formazione, l’infor-

mazione e l’orientamento al lavoro quali strumenti di politica attiva per il lavoro, come indica-

to dalla L.R. n° 38 del 7. 8. 1998.

La rete integrata, aperta ad ulteriori collaborazioni ed in primo luogo ad altri Enti Locali, avrà

lo scopo di:

- sviluppare azioni per facilitare l’accesso delle persone disabili al mercato del lavoro attraver-

so formazione, orientamento, informazione e sensibilizzazione, inserimento lavorativo;

- promuovere l’inserimento mirato favorendo l’incontro tra le necessità delle imprese e le capa-

cità delle persone disabili;

- agevolare l’incontro tra domanda e offerta di lavoro anche mediante il coinvolgimento delle

organizzazioni imprenditoriali e sindacali;

- supportare i servizi per l’impiego;

- prevenire l’espulsione dal mercato del lavoro anche attraverso il consolidamento della posi-

zione professionale dei soggetti deboli;

- intraprendere iniziative di accompagnamento e affiancamento per l’autoimpresa, la creazio-

ne di impresa e la cooperazione sociale.

Le parti si impegnano a formulare un progetto organico di intervento nel territorio sulla base

delle specifiche competenze di ognuno, attraverso l’utilizzazione delle proprie risorse, di quel-

le presenti nel territorio e di quelle messe a disposizione dalle politiche per il lavoro.

Albano, li 18 novembre 1999

126


